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KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Dinas Bina
Marga, Cipta Karya, dan Tata Ruang Kabupaten Pinrang 2025-2029 telah
disusun sebagai dokumen perencanaan dan acuan penganggaran Dinas
Bina Marga, Cipta Karya, dan Tata Ruang Kabupaten Pinrang untuk
periode lima tahun mendatang. Sesuai dengan amanat Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah. Rencana Strategis Perangkat Daerah Dinas
Bina Marga, Cipta Karya, dan Tata Ruang Kabupaten Pinrang memuat visi,
misi, tujuan, sasaran, arah kebijakan, strategi, program dan kegiatan
sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Bina Marga, Cipta Karya, dan Tata
Ruang Kabupaten Pinrang.

Peningkatan dan pengembangan infrastruktur di Kabupaten
Pinrang merupakan sasaran dari Dinas Bina Marga, Cipta Karya, dan Tata
Ruang Kabupaten Pinrang dengan menekankan terutama pada
pengembangan wilayah sebagai dasar penyusunan rencana dan program
untuk meningkatkan keterpaduan infrastruktur dengan kawasan sehingga
dampak yang ditimbulkan dapat lebih terarah pada sasaran kinerja Dinas.

Dengan memohon Rahmat dan Ridho Allah Subhana
Wata’ala serta segala upaya dari segenap Aparat dalam lingkup Dinas
Bina Marga, Cipta Karya, dan Tata Ruang Kabupaten Pinrang, kami
berharap agar semua target yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis Perangkat Daerah 2025-2029 dapat dicapai sesuai target RKPD
Kabupaten Pinrang 2025-2029.

Pinrang, 21 September 2025 
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya, 
Dan Tata Ruang Kabupaten Pinrang

AWALUDDIN MARAMAT, S.STP.,M.Si
Pangkat : Pembina Utama Muda
Nip : 19800701 200012 1 001
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BAB V

PENUTUP

Rencana strategis perangkat daerah` ini adalah dokumen

perencanaan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan penataan

ruang yang disusun untuk peningkatan kinerja penyelenggaraan urusan

pemerintahan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang dalam

kerangka mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten Pinrang yang telah

dispesifikasi dan disepakati dalam kinerja penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Pinrang Tahun 2025-2029.

Sasaran, program dan kegiatan pembangunan dalam

Renstra Perangkat Daerah ini telah diselaraskan dengan pencapaian

sasaran, program dan kegiatan pembangunan yang telah dtetapkan

dalam Rencana Strategis OPD Provinsi Sulawesi Selatan dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pinrang Tahun

2025-2029 untuk tercapainya sasaran pembangunan daerah Provinsi

Sulawesi Selatan dan sasaran pembangunan nasional di Kabupaten

Pinrang.

Hal strategis yang harus menjadi komitmen bersama adalah

bahwa Renstra Perangkat Daerah DISBIMACIPTA Kabupaten Pinrang ini

akan menjadi acuan resmi penilaian kinerja DISBIMACIPTA Kabupaten

Pinrang. Karena itu, Renstra Perangkat Daerah ini harus menjadi

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan RKA DISBIMACIPTA

Kabupaten Pinrang serta digunakan sebagai bahan penyusunan

rancangan RKPD Kabupaten Pinrang.

Harus dipastikan bahwa program, kegiatan, lokasi dan

kelompok sasaran dalam Renja dan RKA DISBIMACIPTA Kabupaten

Pinrang merupakan solusi yang paling tepat untuk mewujudkan target

kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum
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dan penataan ruang dan atau target kinerja sasaran DISBIMACIPTA

Kabupaten Pinrang.

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan

kegiatan RENSTRA DISBIMACIPTA Kabupaten Pinrang Tahun 2019-

2024 yang telah dijabarkan dalam Renja dan RKA DISBIMACIPTA

Kabupaten Pinrang harus ditingkatkan. Hasil pengendalian dan evaluasi

pelaksanaan tersebut disusun laporan kinerja (LKjIP) DISBIMACIPTA

Kabupaten Pinrang. Laporan kinerja (LKjIP) itu akan menjadi bukti (prove)

pencapaian kinerja dan bahan perbaikan (improving) pencapaian kinerja

DISBIMACIPTA Kabupaten Pinrang di masa yang akan datang.

Akhirnya, komitmen dan semangat untuk semakin lebih

berkinerja dari semua pihak adalah kunci sukses keberhasilan pencapaian

target kinerja Renstra Perangkat Daerah 2025-2029 DISBIMACIPTA

Kabupaten Pinrang.

Sinergitas dan Kolaborasi.

Pinrang, 21 September 2025

BUPATI PINRANG,

IRWAN HAMID


