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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AWALUDDIN M, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : IRWAN HAMID
Jabatan : Bupati Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Bupati Pinrang Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya

dan Tata Ruang Kab. Pinrang

IRWAN HAMID AW, UDDIN M, S.STP., M.Si.
NIP. 19800701 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Meningkatnya akuntabilitas [Nilai evaluasi Sistem
kinerja Perangkat Daerah Akuntabilitas Kinerja Instansi
berbasis elektronik dan Pemerintahan (SAKIP)
dukungan kinerja pelayanan |Perangkat Daerah 84 (A)
publik
Nilai Survei Kepuasan 91%
Masyarakat (SKM) Perangkat
Daerah Sangat Baik)
2 |Meningkatnya pembangunan [Kualifikasi Panjang Jalan
infrastruktur jalan Kabupaten, |Kabupaten kondisi baik dan
jalan pada Wilayah sedang 73%
Kecamatan Batulappa,
Duampanua, dan Lembang,
:ja_ln sarana/prasarana publik Tingkat kemantapan jalan
ainnya Kecamatan Batulappa,
Duampanua dan Lembang
66,40%
Persentase Jumlah Rumah 100%
Tangga yang Mendapatkan
Akses Terhadap Air Minum
Melalui SPAM Jaringan
Perpipaan dan Bukan Perpipaan
Terlindungi
3 [|Meningkatnya pelaksanaan |Ketaatan Terhadap RTRW 100%
fungsi penataan ruang
wilayah sesuai
peruntukannya
Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 11.017.441.135 DAU/PAD
Kabupaten /Kota
2 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 1.711.329.997 DAU/DBH
Penyediaan Air Minum /IDAK
3 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Rp 893.570.000 DAU/PAD
Limbah
4 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 3.409.657.600 DAU
Drainase
5 Program Pengembangan Permukiman Rp 21.575.000 DAU
6 Program Penataan Bangunan Gedung Rp 383.780.000 DAU




7 Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya Rp 3.569.689.000 DAU

8 Program Penyelenggaraan Jalan Rp 41.557.927.427 DAU/DAK
/DID
9 Program Penyelenggaraan Penataan Ruan R DAU
J Y 9 J P 669.800.000
Jumlah Rp 63.234.770.159

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Bupati Pinrang Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya

dan Tata Ru Kab. Pinrang

IRWAN HAMID AWALUDDIN M, S.STP., M.Si
NIP./19800701 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARMAN, S.T., M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AWALUDDIN M, S.STP., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala DinagBina Marga, Cipta Sekretaris
Karya dan Fata Ruang Kab.

AWALUDDIN M, S.STP., M.Si. HARMAN, ST., MT.
N(P. 19800701 200012 1 001 NIP. 19730305 200212 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1 [Meningkatnya kebutuhan Persentase kebutuhan 99,88%
penunjang layanan kegiatan |penunjang layanan kegiatan
perkantoran yang terpenuhi |perkantoran yang terpenuhi
secara efektif dan efisien

Program Anggaran Ket
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 11.017.441.135 DAU/PAD
Kabupaten /Kota
Jumlah Rp 11.017.441.135

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinag/Bina Marga, Cipta Sekretaris
Karya dan Fata Ruang Kab.

A’ ALUDDIN M, S.STP.,M.Si HARMAN, ST., MT.
NIP. 19800701 200012 1 001 NIP. 19730305 200212 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPIANI MANSYUR, S.E., M.M
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.

Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum,
Kepegawaian dan Hukum

R —7-

HARMAN, S.T., M.T. SUPIANI MANSYUR, S.E., M.M
NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19780627 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Meningkatnya pengelolaan |Persentase barang milik daerah 100% NON
barang milik daerah secara |yang tercatat dalam daftar IKU
tertib administrasi pengguna barang
2 |Meningkatnya sumber daya [Persentase sumber daya 100% NON
aparatur yang berkinerja baik Japaratur yang mencapai nilai IKU
SKP baik
3 |Tersedianya kebutuhan Persentase kebutuhan layanan 100% NON
layanan administrasi umum Jadministrasi umum perangkat IKU
kantor daerah yang terpenuhi
4 |Tersedianya kebutuhan Persentase kebutuhan sarana 100% NON
sarana dan prasarana dan prasarana aparatur yang IKU
aparatur terpenuhi
5 |Tersedianya kebutuhan Persentase kebutuhan layanan 100% NON
layanan jasa penunjang jasa penunjang urusan IKU
kantor pemerintahan daerah yang
terpenuhi
6 |Terlaksananya pemeliharaan |Persentase pelaksanaan 100% NON
barang milik daerah pemeliharaan barang milik IKU
penunjang kantor daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
sesuai rencana kebutuhan
Kegiatan Anggaran Ket
1 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp 25.410.000 DAU
2 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 274.605.000 DAU
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 598.979.900 DAU
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 160.085.000 DAU
Pemerintah Daerah
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.221.566.000 DAU
Daerah
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 2.089.392.000 DAU/PAD
Pemerintahan Daerah
Jumlah Rp 4.370.037.900 DAU/PAD
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum,

R

HARMAN, ST., MT.

NIP. 19730305 200212 1 012

Kepegawaian dan Hukum

—7-

SUPIANI MANSYUR, S.E.. M.M

NIP. 19780627 200701 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAMSUL ALAM, S.H.

Jabatan Analisis Pengembangan SDM Aparatur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.

Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Sekretaris Analisis Pengembangan SDM
Aparatur

HARMAN, S.T., M.T. SYAMSUL |ALA Vi, S.H.

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19830312 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Analisis Pengembangan SDM Aparatur
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Tersedianya Barang Jumlah paket barang cetakan 4 Paket NON IKU
Cetakan dan Penggandaan |dan penggandaan yang
disediakan
2 |Tersedianya Bahan Bacaan |Jumlah dokumen bahan 20 dokumen NON IKU
dan Peraturan Perundang- |bacaan dan peraturan
undangan perundang-undangan yang
disediakan
3 |Terlaksananya Jumlah laporan 110 laporan NON IKU
Penyelenggaraan Rapat penyelenggaraan rapat
Koordinasi dan Konsultasi  |koordinasi dan konsultasi
SKPD SKPD
4 |Terlaksananya Bimbingan |Jumlah orang yang mengikuti 110 orang NON IKU
Teknis Implementasi bimbingan teknis implementasi
Peraturan Perundang- peraturan perundang-
Undangan undangan
5 |Terlaksananya Jumlah sarana dan prasarana 105 unit NON IKU
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jgedung kantor atau bangunan
Sarana dan Prasarana lainnya yang
Gedung Kantor atau dipelihara/direhabilitasi
Bangunan Lainnya
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 10.830.000 DAU
2 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 45.230.000 DAU
Undangan
3 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 410.500.000 DAU
4 Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang- Rp 250.000.000 DAU
Undangan
5 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Rp 598.040.000 DAU
Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Rp 1.314.600.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Analisis Pengembangan SDM
Aparatur

HARMAN, S.T., M.T. SYAMSULJALAM, S.H.
NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 1983d312 00801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAFSAH
Jabatan : Pengelola Surat

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.

Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Pengelola Surat
HARMAN, S.T., M.T. HAFSAH

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19690704 200701 2 026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Surat
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Tersedianya Jasa Komunikasi, [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
2 |Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 163.170.000 DAU
2 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 1.058.396.000 DAU
Jumlah Rp 1.221.566.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Pengelola Surat
HARMAN, S.T., M.T. HAFSAH

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19690704 200701 2 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ASNANI
Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.

Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Pengelola Kepegawaian
HARMAN, S.T., M.T. ASANANI

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19830110 200901 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pengelola Kepegawaian

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terlaksananya Pendataan dan JJumlah Laporan Pendataan dan 18 Lap NON IKU
Pengolahan Administrasi Pengolahan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
Dukungan pelaksanaan Jumlah dokumen dukungan 1 Dok. NON IKU
2 |sistem berbasis elektronik |pelaksanaan sistem
pada SKPD pemerintahan berbasis
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Rp 24.605.000 DAU
2 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Bderbasis Rp 65.200.000 DAU
Elektronik
Jumlah Rp 89.805.000 DAU
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Pengelola Kepegawaian

-

HARMAN, S.T., M.T.
NIP. 19730305 200212 1 012

ASMANI
NIP. 19830110 200901 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI ASRIANI
: Pengelola Pemanfaatan Barang Milik daerah
Jabatan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.

Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Analis Aset Daerah
HARMAN, S.T., M.T. ANDI ASRIANI

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19830312 200801 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Analis Aset Daerah

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Tersedianya Rencana Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 4 laporan
Kebutuhan Barang Milik Daerah [Milik Daerah SKPD
SKPD
2 |Terlaksananya Rekonsiliasi dan JJumlah laporan rekonsiliasi dan 2 laporan
Penyusunan Laporan Barang penyusunan laporan Barang Milik
Milik Daerah pada SKPD Daerah pada SKPD
3 [Tersedianya Komponen Instalasi|Jumlah paket komponen instalasi 1 paket
Listrik/Penerangan Bangunan listrik/penerangan bangunan kantor
Kantor yang disediakan
4 |Tersedianya perlengkapan dan JJumlah paket peralatan dan 1 paket
peralatan kantor perlengkapan kantor yang
disediakan
5 [Tersedianya bahan/ material Jumlah paket bahan/material yang 2 paket
disediakan
6 |[Terlaksananya Sarana dan Jumlah sarana dan prasarana 3 unit
Prasarana Gedung Kantor atau |gedung kantor atau bangunan
Bangunan Lainnya lainnya yang diadakan
7 |Tersedianya Peralatan dan Jumlah unit peralatan dan mesin 8 unit
Mesin Lainnya lainnya yang disediakan
8 [Meningkatnya sarana dan Jumlah unit sarana dan prasarana 2 unit
prasarana pendukung gedung [pendukung gedung kantor atau
kantor atau bangunan lainnya bangunan lainnya
9 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan,]Jumlah kendaraan dinas 32 unit
Biaya Operasional atau lapangan yang
Pemeliharaan, Pajak dan dipelihara dan dibayarkan pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas perizinannya
Operasional atau Lapangan
10 |Terlaksananya Jumlah gedung kantor dan 4 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi bangunan lainnya yang
Gedung Kantor dan Bangunan |dipelihara/direhabilitasi
Lainnya
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Rp 2.660.000 DAU
Daerah SKPD
2 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Rp 22.750.000 DAU
Daerah pada SKPD
3 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Rp 10.000.000 DAU
Bangunan Kantor
4 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 11.950.000 DAU
5 Penyediaan Bahan/ Material Rp 45.230.000 DAU




6 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan lainnya

7 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

8 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

9 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

lapangan

10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

Lainnya

PIHAK KEDUA
Sekretaris

-

HARMAN, S.T., M.T.
NIP. 19730305 200212 1 012

Jumlah

Rp 39.663.000 DAU
Rp 120.422.000 DAU
Rp 200.000.000 DAU
Rp 1.058.396.000 DAU/PA

D/DBH
Rp 232.000.000 DAU
Rp 1.743.071.000

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Analis Aset Daerah

ANDI ASRIANI
NIP. 19830312 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SHINTA DWIYULIANTI, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.

Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Kepala Sub Bagian Program
HARMAN, S.T., M.T. SHINTA DWIYULIANTI, S.H., M.M

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. . 19800713 200801 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Tersedianya laporan dan Persentase laporan dan 100%

dokumen perencanaan dokumen perencanaan yang

perangkat daerah yang berkualitas dan tepat waktu

berkualitas dan tepat waktu

Kegiatan Anggaran Ket

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp 123.825.000 DAU

Perangkat Daerah

Jumlah Rp 123.825.000

PIHAK KEDUA
Sekretaris

-

HARMAN, S.T., M.T.
NIP. 19730305 200212 1 012

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Kepala Sub Bagian Program

,

SHINTA DWIYULIANTI, S.H., M.M

NIP. . 19800713 200801 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RAUDAH YULIANTI, S.T., M.T.
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Analis Perencanaan, Evaluasi, dan
Pelaporan
_/@ ’
<
HARMAN, S.T.. M.T. RAUDAH YULIANTI, S.T.. M.T

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19840726 201001 2 031



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Analis Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Ket

1 |Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan 3 dokumen
Perangkat Daerah

SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

2 |Tersedianya Dokumen RKA-

Jumlah dokumen RKA-SKPD 1 dokumen
dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen RKA-
SKPD

3 |Tersedianya Dokumen

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-SKPD dan

Jumlah dokumen perubahan 1 dokumen
RKA-SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan
dokumen Perubahan RKA-

Laporan Hasil Koordinasi

Perubahan RKA-SKPD SKPD
4 |Tersedianya Dokumen DPA- |Jumlah DPA-SKPD dan laporan 1 dokumen
SKPD dan Laporan Hasil hasil koordinasi penyusunan
Koordinasi Penyusunan DPA-SKPD
Dokumen DPA-SKPD
5 |Tersedianya Dokumen Jumlah Perubahan DPA-SKPD 1 dokumen

Perubahan DPA-SKPD dan

dan laporan hasil koordinasi
penyusunan Perubahan DPA-

Penyusunan Dokumen SKPD
Perubahan DPA-SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah  Rp 50.610.000 DAU
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 12.150.000 DAU
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- Rp 15.415.000 DAU
SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 4.125.000 DAU
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Rp 6.165.000 PAU
Jumlah Rp 88.465.000
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Analis Perencanaan, Evaluasi, dan

A

HARMAN, S.T., M.T.
NIP. 19730305 200212 1 012

Pelaporan

Ay

RAUDAH YULIANTI, S.T., M.T
NIP. 19840726 201001 2 031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AVIQ ADRIANSYAH, S.T.
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Sekretaris Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan

HARMAN, S.T., M.T. AVIOQ ADRIANSYAH, S.T.

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19840525 201212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1 |Terlaksananya Evaluasi Jumlah laporan evaluasi kinerja 11 laporan
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah

Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 13.880.000 DAU
Jumlah Rp 13.880.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Sub Bagian Program Penyusun Program Anggaran dan
Pelaporan

HARMAN, S.T., M.T. AVIQ ADRIANSYAH, S.T.

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19840525 201212 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama NAIJMA .M
Jabatan : Pengelola Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Pengelola Program dan Kegiatan
HARMAN, S.T., M.T. NAJMA M.

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19830615 201212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Program dan Kegiatan

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

1 |Tersedianya Laporan

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan

Realisasi Kinerja SKPD

Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Jumlah laporan capaian kinerja
dan ikhtisar realisasi kinerja
SKPD dan laporan hasil
koordinasi penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

Sub Kegiatan

1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

PIHAK KEDUA
Sekretaris

&

HARMAN, S.T., M.T.
NIP. 19730305 200212 1 012

Jumlah Rp

Rp

Target Ket
5 laporan
Anggaran Ket

21.480.000 DAU

21.480.000

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Pengelola Program dan Kegiatan

e

NAJMA M.
NIP. 19830615 201212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ILHAM RAHIM, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.

Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Kepala S% Bagian Keuangan
HARMAN, S.T., M.T. ILHAM RAHIM, S.E., M.M.

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19820714 201001 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Sub Bagian Keuangan

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Tersedianya laporan Persentase serapan anggaran 98% NON
administrasi keuangan sesuailsecara tepat waktu dan sesuai IKU
target dan berkualitas aturan
Kegiatan Anggaran Ket
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 6.523.578.235 DAU/PAD
Jumlah Rp 6.523.578.235
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan

R

HARMAN, S.T., M.T.

NIP.

19730305 200212 1 012

ILHAM RAHIM, S.E., M.M.
NIP. 19820714 201001 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAPARUDDIN S, S.M., M.M.
Jabatan : Analis Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Analis Laporan Keuangan
HARMAN, S.T., M.T. SAPARUDDIN, S.M., M.M.

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19801011 200801 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Analis Laporan Keuangan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1 |Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah laporan keuangan akhir 1 laporan

Akhir Tahun SKPD dan Laporan |tahun SKPD dan laporan hasil

Hasil Koordinasi Penyusunan koordinasi penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD

2 |Tersedianya Laporan Keuangan JJumlah laporan keuangan 12 laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran |pulanan/

SKPD dan Laporan Koordinasi  |triwulanan/semesteran SKPD
Penyusunan Laporan Keuangan

) dan laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp 8.775.000 DAU
Tahun SKPD
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 18.995.000 DAU

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

Jumlah Rp 27.770.000

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Analis Laporan Keuangan

HARMAN, S.T., M.T. SAPARUDDIN, S.M., M.M.
NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19801011 200801 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERIYANI, A.Md.
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Bendahara
HARMAN, S.T., M.T. HERIYANI, A.Md.

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19771210 200901 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Bendahara

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Tersedianya Administrasi Jumlah dokumen hasil 12 dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN penyediaan administrasi
pelaksanaan tugas ASN
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 222.330.500 DAU
Jumlah Rp 222.330.500 DAU

PIHAK KEDUA

Sekretaris

R

HARMAN,

S.T.. M.T.

NIP. 19730305 200212 1 012

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Bendahara

HERIYANI, A.Md.
NIP. 19771210 200901 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARNITA, S.E.
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Bendahara
HARMAN, S.T., M.T. ARNITA, S.E

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19840817 200901 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Bendahara

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Tersedianya Gaji dan Tunjangan JJumlah orang yang menerima 71 orang
ASN gaji dan tunjangan ASN
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 5.922.157.735 DAU
Jumlah Rp 5.922.157.735 DAU

PIHAK KEDUA

Sekretaris

R

HARMAN,

S.T.. M.T.

NIP. 19730305 200212 1 012

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Bendahara

A

ARNITA, S.E

—_———

NIP. 19840817 200901 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASNAWATI
Jabatan : Analis Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Analis Keuangan
HARMAN, S.T., M.T. HASNAWATI

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19711006 199009 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Analis Keuangan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Terlaksananya Penatausahaan |Jumlah dokumen 12 dokumen
dan Pengujian/Verifikasi penatausahaan dan
Keuangan SKPD penguijian/verifikasi keuangan
SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Rp 351.320.000 DAU
Keuangan SKPD
Jumlah Rp 351.320.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Analis Keuangan
HARMAN, S.T., M.T. HASNAWATI

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19711006 199009 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HASNI ALI, S.E.
Jabatan : Analis Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARMAN, S.T., M.T.
Jabatan : Sekretaris Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Analis Keuangan

HARMAN, S.T., M.T. HASIEI ALI,iS.E.

NIP. 19730305 200212 1 012 NIP. 19800503 201212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Analis Keuangan

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Tersedianya Laporan Keuangan |Jumlah laporan keuangan 12 laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran |pulanan/
SKPD dan Laporan Koordinasi  |triwulanan/semesteran SKPD
Penyusunan Laporan Keuangan dan laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp 18.995.000 DAU
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Jumlah Rp 18.995.000 DAU
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Sekretaris Analis Keuangan

-

HARMAN, S.T., M.T.

NIP. 19730305 200212 1 012

HASNI ALI, S.E.
NIP. 19800503 201212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. SASTERA, ST. MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AWALUDDIN M, S.STP., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang Kepala Bidang Bina Marga
Kabupaten Piirang

AWALUDDIN M, S.STP., M.Si. M ASTERA, ST. MT.
NIP. 19800701 200012 1 001 NIP. 19770628 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala Bidang Bina Marga
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Meningkatnya jalan Kualifikasi jalan Kabupaten 73,1%
Kabupaten dalam kondisi dalam kondisi baik dan sedang
baik dan sedang
Program Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Jalan Rp 41.557.927.427 DAU/DA
K/DID
Jumlah Rp 41.557.927.427

PIHAK KEDUA

Kepala Dinas Bina Marga, Cipta
Karya dan Tata Ruang Kabupaten
Pinrang

AWALUDDIN M, S.STP., M.Si.
NIP. {9800701 200012 1 001

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga

MU ASTERA, ST. MT.

NIP. 19770628 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ir. SARIOPU, ST., MT.
Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST. MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda
ASTERA, ST. MT. Ir. SARIOPU, ST., MT.

NIP. 19770628 200901 1 005 NIP. 19770220 200312 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Meningkatnya panjang jalan |Proporsi panjang jaringan jalan 73,1%
Kabupaten kondisi baik serta |dalam kondisi baik dan sedang
kawasan permukiman
penduduk yang belum dilalui
kendaraan roda 4
Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Rp 41.557.927.427 DAU/DA
K/DID
Jumlah Rp 41.557.927.427

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Bina Marga

M

ASTERA, ST. MT.

NIP. 19770628 200901 1 005

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

O\ f——

Ir. SARIOPU, ST., MT.
NIP. 19770220 200312 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAMIRUDDIN, ST.
Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST.MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

YU SASTERA, ST. MT. HAMIRUDDIN, ST
NIP. 19770628 200901 1 005 NIP. l\{GjSOSOS 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHU
Teknik Jalan dan Jembatan Ah

N 2024
li Muda

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Meningkatnya panjang jalan |Persentase jalan kabupaten 73,1%
Kabupaten kondisi baik serta |dalam kondisi baik ( > 40
kawasan permukiman KM/Jam)
penduduk yang belum dilalui
kendaraan roda 4
Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Rp 41.557.927.427 DAU/DA
K/DID
Jumlah Rp 41.557.927.427

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Bina Marga

M

ASTERA, ST. MT.

NIP. 19770628 200901 1 005

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Muda

NIP. 19660505 200212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IKHWAN APRIADI, ST
Jabatan :Analis Jalan Jembatan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST.MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Analis Jalan Jembatan
MUHA. SASTERA, ST. MT. IKHWA RIADI, ST.

NIP=19770628 200901 1 005 NIP. 19810423 200804 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Analis Jalan Jembatan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terlaksananya Rekonstruksi |Panjang Jalan yang 2.4 Km
Jalan Direkonstruksi
2 |Terbangunnya Jalan Panjang Jalan yang 5 Km
Dibangun
3 |Tersusunnya Dokumen Leger |Jumlah dokumen 1 dokumen
Jalan pengelolaan leger jalan
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Rekonstruksi Jalan Rp 7.530.301.000 DAK
2 Pembangunan Jalan Rp 27.301.488.000
DAU/DA
K/DID/D
BH
3 Pengelolaan Leger Jalan Rp 134.847.200 DAU
Jumlah Rp 34.966.636.200

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Analis Jalan Jembatan
MUBSASTERA, ST. MT. IKHWAN APRIMDI, ST.

NIP. 19770628 200901 1 005 NIP. 19810423 200804 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Hj. IDAWATI, ST
Jabatan : Penelaah Leger Jalan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST.MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Bina Marga Penelaah Leger Jalan
[ 4

MYH _SASTERA, ST. MT. Hj. IDAWATI, ST.

NIT:{19770628 200901 1 005 NIP. 19770909 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Penelaah Leger Jalan

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Ket

1 |Terlaksananya Rekonstruksi

Jalan

Panjang Jalan yang 2.4 Km
Direkonstruksi

2 |Tersusunnya Dokumen Leger

Jumlah dokumen 1 dokumen

Jalan pengelolaan leger jalan
3 |Terbangunnya Jalan Panjang Jalan yang 5 Km
Dibangun
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Rekonstruksi Jalan Rp 7.530.301.000 DAK

2 Pengelolaan Leger Jalan

3 Pembangunan Jalan

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Bina Marga

MUK SXSTERA, ST. MT.
NIP. 19770628 200901 1 005

134.847.200 DAU

27.301.488.000
DAU/DA
K/DID/D
BH

Jumlah Rp 34.966.636.200

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Penelaah Leger Jalan

Hi. IDAWATI, ST.
NIP. 19770909 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :MISBAH, ST., MT
Jabatan : Analis Jalan Jembatan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST.MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Analis Jalan jembatan
SASTERA, ST. MT. MISBAH, ST., MT

h‘lﬁ 19770628 200901 1 005 NIP. 19800411 201101 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Analis Jalan jembatan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terpeliharanya Jalan secara |Panjang jalan yang 5 Km

rutin dilakukan pemeliharaan

secara rutin

Terpeliharanya Jalan secara |Panjang Jalan yang 0.5 Km
2 berkala dipelihara secara berkala

Terlaksananya pemeliharaan JPanjang Jembatan yang 5 Unit
3 jembatan secara berkala dipelihara secara berkala

Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pemeliharaan Rutin Jalan Rp 1.994.991.227 DAU
2 Pemeliharaan Berkala Jalan Rp 1.528.300.000 DAU
3 Pemeliharaan Berkala Jembatan Rp 513.000.000 DAU
Jumlah Rp 4.036.291.227

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Analis Jalan jembatan
M‘,H ASTERA, ST. MT. MISBAH, ST., MT

NIP. 19770628 200901 1 005 NIP. 19800411 201101 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYARFIFUDDIN, ST
Jabatan : Pengawas Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Pengawas Jalan dan Jembatan
MUH. PASTERA, ST. MT SYARIFUDDIN, ST.

Nip~19770628 200901 1 005 NIP. 19691017 200701 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengawas Jalan dan Jembatan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terbangunnya Jalan Panjang Jalan yang 5Km
Dibangun
2 [Terlaksananya pemeliharaan |Panjang Jembatan yang 5 Unit
jembatan secara berkala dipelihara secara berkala

Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 Pembangunan Jalan Rp 27.301.488.000 DAU/DAK/D
ID/DBH
2 Pemeliharaan Berkala Jembatan Rp 513.000.000 DAU
Jumlah Rp 27.814.488.000

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Pengawas Jalan dan Jembatan
/SASTERA, ST. MT SYARIFUDDIN, ST.

NIP. 19770628 200901 1 005 NIP. 19691017 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama "RUDI
Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Jalan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Pengelola Pemeliharaan Jalan

! ASTERA, ST. MT. UDI
NIP. 19770628 200901 1 005 NIP. 19800716 200701 1 008

Py




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pengelola Pemeliharaan Jalan

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terpeliharanya Jalan Secara JPanjang jalan yang 0.85 km
Berkala dilakukan pemeliharaan
secara berkala
2 |Terpeliharranya Jalan secara [Panjang jalan yang 5 Km
rutin dilakukan pemeliharaan
secara rutin
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pemeliharaan Berkala Jalan Rp 1.528.300.000 DAU
2 Pemeliharaan Rutin Jalan Rp 1.994.991.227 DAU
Jumlah Rp 3.523.291.227
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Bina Marga Pengelola Pemeliharaan Jalan

M‘_ﬂ ASTERA, ST. MT.
NIP. 19770628 200901 1 005

Py
c

Dl
NIP. 19800716 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JANWAR SUSANTY N, ST
Jabatan : Pengelola Pembangunan dan Peningkatan Jalan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST.MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Bina Marga Pengelola Pembangunan dan
Peningkatan Jalan

8 ASTERA, ST. MT. JANWAR SUSANTY N, ST
NIP. 19770628 200901 1 005 NIP. 19820123 201212 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pengelola Pembangunan dan Peningkatan Jalan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terbangunnya Jalan Panjang Jalan yang 5Km
Dibangun
2 |Terlaksananya Rekonstruksi |Panjang Jalan yang 2.4 Km
Jalan Direkonstruksi
Sub Kegiatan Anggaran Ket

DAU/DA

1 Pembangunan Jalan Rp 27.301.488.000 K/DID/D
BH

2 Rekonstruksi Jalan Rp 7.530.301.000 DAK

Jumlah Rp 34.831.789.000

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Bina Marga

MUK, SASTERA. ST. MT.
NIF~19770628 200901 1 005

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU

Pengelola Pembangunan dan
Peningkatan Jalan

JANWAR SUSANTY N, ST
NIP. 19820123 201212 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MONIR BA'SI
Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Jalan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST. MT
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Pengelola Pemeliharaan Jalan

M ASTERA, ST. MT. MONI; EA'SI

NIP. 19770628 200901 1 005 NIP. 19820317 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Pemeliharaan Jalan

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terpeliharanya Jalan Secara JPanjang jalan yang 0.85 km
Berkala dilakukan pemeliharaan
secara berkala
2 |Terpeliharanya Jalan secara [|Panjang jalan yang 5 Km
rutin dilakukan pemeliharaan
secara rutin
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pemeliharaan Berkala Jalan Rp 1.528.300.000 DAU
2 Pemeliharaan Rutin Jalan Rp 1.994.991.227 DAU
Jumlah Rp 3.523.291.227

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Bina Marga

MWUE-SASTERA, ST. MT.
NIP. 19770628 200901 1 005

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Pengelola Pemeliharaan Jalan

MONI% gA‘SI

NIP. 19820317 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BALMAN MUTAHAR
Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Jalan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST. MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Pengelola Pemeliharaan Jalan
U SASTERA, ST. MT. BALMAN MUTMHAR

NIP. 19770628 200901 1 005 NIP. 19731211 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Pemeliharaan Jalan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terpeliharanya Jalan Secara JPanjang jalan yang 0.85 km

Berkala dilakukan pemeliharaan

secara berkala

Terlaksananya rehabilitasi Panjang jembatan yang 4 Unit

2 ljembatan direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pemeliharaan Berkala Jalan Rp 1.528.300.000 DAU
2 Rehabilitasi Jembatan Rp 888.000.000 DAU
Jumlah Rp 2.416.300.000

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Pengelola Pemeliharaan Jalan
MEH"SASTERA, ST. MT. BALMAN\MUTAHAR

NIP. 19770628 200901 1 005 NIP. 19731211 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MUH. AMRANSYAH
Jabatan : Pengelola Pembangunan dan Peningkatan Jalan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST. MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Bina Marga Pengelola Pembangunan dan
Peningkatan Jalan

U SASTERA, ST. MT. MUHM. RANSYAH
NIP. 19770628 200901 1 005 NIP. 19731211 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Pembangunan dan Peningkatan Jalan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terbangunnya Jalan Panjang Jalan yang 5 Km

Dibangun
2 |Terlaksananya Rekonstruksi |Panjang Jalan yang 2.4 Km

Jalan

Direkonstruksi

Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pembangunan Jalan Rp 27.301.488.000 DAU/DAK
/DID/DBH
2 Rekonstruksi Jalan Rp 7.530.301.000 DAK
Jumlah Rp 34.831.789.000

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Bina Marga

4 ASTERA, ST. MT.
NIP. 19770628 200901 1 005

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU

Pengelola Pembangunan dan
Peningkatan Jalan

MUH. AMRANSYAH
NIP. 19731211 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIAN RAHMAT, S.T.
Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST.MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama

MYH. SASTERA, ST. MT. RIAN RAHMAT, S.T.

Nlb./19770628 200901 1 005 Nip. 19960126 202321 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terlaksananya Jumlah Jembatan Yang 5 Unit

Pembangunan Jembatan dibangun

Tersusunnya Rencana, Jumlah Dokumen 1 Dok.
2 Kebijakan, Strategi dan Rencana, Kebijakan,

Tersusunnya Dokumen LegerjJumlah dokumen 1 dokumen
3 |salan pengelolaan leger jalan

Sub Kegiatan Anggaran Ket

Pembangunan Jembatan Rp 1.567.000.000 DAU

2 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Rp 100.000.000 DAU

Pengembangan Jaringan Jalan
serta Perencanaan Teknis Penyelenggaraan Jalan dan

Jembatan

3 Pengelolaan Leger Jalan

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Bina Marga

ASTERA, ST. MT.
NIP. 19770628 200901 1 005

134.847.200 DAU
Jumlah Rp 1.801.847.200

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU

Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama

RIAN RAHMAT, S.T.
Nip. 19960126 202321 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AZWAR AMIR, S.T.
Jabatan : Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUH. SASTERA, ST.MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama
. SASTERA, ST. MT. AZWAR AMIR, S.T.

NIP. 19770628 200901 1 005 Nip. 19830517 202321 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Teknik Jalan dan Jembatan Ahli Pertama
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terlaksananya Jumlah Jembatan Yang 5 Unit

Pembangunan Jembatan dibangun
2 [|Terlaksananya rehabilitasi Panjang jembatan yang 4 Unit

jembatan direhabilitasi
3 |Tersusunnya Dokumen Leger]Jumlah dokumen pengelolaan 1 dokumen

leger jalan
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pembangunan Jembatan Rp 1.567.000.000 DAU
2 Rehabilitasi Jembatan Rp 888.000.000 DAU
3 Pengelolaan Leger Jalan Rp 134.847.200 DAU
Jumlah Rp 2.589.847.200

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga Teknik Jalan dan Jembatan Ahli
Pertama
. SASTERA, ST. MT. AZWAR AMIR, S.T.

NIP. 19770628 200901 1 005 Nip. 19830517 202321 1 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MAEMUNA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AWALUDDIN M, S.STP., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Kepala Bidang Air Minum dan
Karya dan Jéta Ruang Kab. Penyehagan/Lingkungan Permukiman

Pinrang

AWALUDDIN M, S.STP., M.Si. MAEMUNA, ST., MT.
NIP. 19800701 200012 1 001 NIP. 19750415 200604 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Permukiman
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Ket

1 |Meningkatnya penduduk
yang memiliki akses air
minum layak dan aman

Persentase jumlah rumah 100%
tangga yang mendapatkan
akses terhadap air minum
melalui SPAM jaringan
perpipaan dan bukan jaringan
terlindungi terhadap rumah
tangga di seluruh kabupaten

2 |Meningkatnya jumlah rumah
tangga yang memperoleh
layanan pengohahan air
limbah domestik

Persentase Jumlah Rumah 100%
Tangga yang Memperoleh
Layanan Pengelolaan Air
Limbah Domestik

3 |Meningkatnya panjang

drainase dalam kondisi baik
atau pembuangan aliran air
tidak tersumbat di kawasan

Persentase Drainase Dalam 47, 7%
Kondisi Baik/Pembuangan
Aliran Air Tidak Tersumbat

perkotaan
Program Anggaran Ket
1 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 1.711.329.997 DAU/DBH
Penyediaan Air Minum
2 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Rp 893.570.000 DAU/PAD
Limbah
3 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 3.409.657.600 DAU
Drainase
Jumlah Rp 6.014.557.597 DAU/PAD
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Kepala Bidang Air Minum dan
Karya dan Tgja Ruang Kab. PenyehatamLingkungan Permukiman

Pinrang

AWALUDDIN M, S.STP.,M.Si
NIP. 19800701 200012 1 001

MAE . ST., MT.
NIP. 19750415 200604 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Hj. HAKIMA, S.T., M.T.
Jabatan : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAEMUNA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli
Permukiman Muda
~ « -
4
MA A, ST. MT. Ir. Hi. HAKIMA, ST., MT.

NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19740311 200212 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Meningkatnya rumah Persentase rumah tinggal 99,99%
tinggal/tangga berakses bersanitasi
sanitasi layak dengan akses
terlhadap S,PALD'T daT | Persentase rumah tangga yang 86,91%
;[er ayani sistem pengelolaan | o mjjiki akses terhadap sanitasi
umpur tinja layak
Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Rp 893.570.000 DAU/PAD
Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 893.570.000 DAU/PAD
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli
Permuki Muda

MAEM  ST., MT.

NIP. 19750415 200604 2 008

'S
- -

Ir. Hi. HAKIMA, ST., MT.
NIP. 19740311 200212 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Ir. WARDANI YULIANA BADAWI, ST.,MT.
Jabatan : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAEMUNA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
Permukijfmahn

MAE A, ST., MT. Ir. WARDANI YULIANA BADAWI, ST. MT.

NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19730730 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1 |Meningkatnya penduduk dan |Proporsi rumah tangga dengan 100%
rumah tangga dengan akses |akses berkelanjutan terhadap
terhadap sumber air minum |air minum layak, perkotaan dan
yang terlindungi dan perdesaan

berkelanjutan dengan
menggunakan pelayanan air

minum yang dikelola secara Presentase rumah tangga yang 3%
aman, berlokasi di dalam menggunakan layanan air
atau dihalaman rumah, dan minum yang dikelola secara
air tersedia sepanjang tahun [@man

Kegiatan Anggaran Ket

1 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Rp 1.711.329.997 DAU
Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rp 1.711.329.997 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
Permuki

MAE A, ST., MT. Ir. WARDANI YULIANA BADAWI, ST. .MT.

NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19730730 200212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IRWAN SJAMSUDDIN, ST.
Jabatan : Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAEMUNA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli
Permukipghay Muda

IRWAN SJAMSUDDIN, ST.
NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19750902 201001 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli Muda
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Meningkatnya daerah tidak |Daerah yang Tidak terjadi 30,00%
tergenang pada daerah genangan > 2 kali setahun
rawan genangan atau
berpotensi tergenang di
Daerah
Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang  Rp 3.409.657.600 DAU
Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 3.409.657.600
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Teknik Penyehatan Lingkungan Ahli
Perm an Muda
MA NA, ST., MT. IRWAN S SUDDIN, ST.

NIP. 19750415 200604 2 008

NIP. 19750902 201001 1 011
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SABARIAH, ST.
Jabatan : Analis Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAEMUNA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Analis Sumber Daya Air
Permukimyn

>
MA A, ST. MT. SABARIAH, ST.

NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19741108 200801 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Analis Sumber Daya Air
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 JMeningkatnya SPAM Jumlah peningkatan sambungan 2,74 liter/detik
Berbasis Masyarakat rumah yang terlayani melalui
kegiatan Padat Karya/SPAM
berbasis masyarakat
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Peningkatan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Rp 1.424.600.197 DAU

Jaringan Perpipaan

PIHAK KEDUA

Jumlah Rp

Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan

Permukjman

MAE A, ST. MT.
NIP. 19750415 200604 2 008

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Analis Sumber Daya Air

SABARIAH, ST.
NIP. 19741108 200801 2 011

1.424.600.197 DAU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL MUTHALIB SANABA, ST.
Jabatan : Pemeriksa Sanitasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAEMUNA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Pemeriksa Sanitasi

ABDUL MUTHALIB SANABA, ST
NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19780418 200801 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pemeriksa Sanitasi

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Beroperasi dan Jumlah RT yang terlayani 150 rumah
Terpeliharanya Sistem penyedotan lumpur tinja
Pengelolaan Air Limbah
Domestik
2 |Tersusunnya Rencana, Jumlah Rencana, Kebijakan, 1 Dokumen
Kebijakan, Strategi dan Strategi dan Teknik Sistem
Teknik SPAM Penyediaan Air Minum (SPAM)
yang disusun
Sub Kegiatan in% Ket
1 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Rp 62.180.000 DAU
Limbah Domestik
2 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi Dan Teknis Rp 196.285.000 DAU
Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)
Jumlah Rp 258.465.000 DAU

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Air Minum dan
PenyehatamLingkungan
Permuki

MAE  ST., MT.
NIP. 19750415 200604 2 008

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Pemeriksa Sanitasi

ABDUL MUTHALIB SANABA, ST
NIP. 19780418 200801 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUJURIANI. A, SH., MM
Jabatan : Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAEMUNA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Analis Monitoring, Evaluasi dan
Permuki Pelaporan

MAE A, ST., MT. MUJURIANI. A, SH., MM

NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19781128 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Masyarakat Yang Jumlah Masyarakat Yang 400 Orang

Mendapatkan Pembinaan DiBina Dan Diberdayakan

Dan Pemberdayaan Dalam |Dalam Pengelolaan Dan

Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem

Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)

Penyediaan Air Minum

(SPAM)

Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 Pembinaan dan Pemberdayaan Masyarakat dalam Rp 90.444.800 DAU

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air

Minum (SPAM)

Jumlah Rp 90.444.800

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan

Permu n

MAEMUNA, ST., MT.
NIP. 19750415 200604 2 008

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

MUJURIANI. A, SH., MM
NIP. 19781128 200701 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WIRDAYANTI, ST.
Jabatan : Analis Pengelola Sumber Daya Air

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAEMUNA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Analis Pengelola Sumber Daya Air
Perm an

MAEMUNA, ST., MT. WIRDAYANTI, ST.
NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19800417 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Analis Pengelola Sumber Daya Air
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 Terbangunnya SPAM Jumlah Sambungan rumah yang 2,74 liter/detik
Berbasis Masyarakat terlayani melalui kegiatan padat

karya/SPAM berbasis
Masyarakat (SR)

Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Peningkatan Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM) Rp 1.424.600.197 DAU
Jaringan Perpipaan
Jumlah Rp 1.424.600.197

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Analis Pengelola Sumber Daya Air
Permuki

MAE A, ST., MT. WIRDAYANTI, ST.

NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19800417 201212 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ERNI, ST.
Jabatan : Penelaah Penyehatan Lingkungan Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAEMUNA, ST., MT.

Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bid Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Penelaah Penyehatan Lingkungan
Permukim Permukiman
- ‘i‘m\{s
MAEM YST., MT. ERNI, ST.

NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19830924 201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Penelaah Penyehatan Lingkungan Permukiman
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Ket

1 |Terbangunnya Tangki Septik |Jumlah Rumah Tangga Yang 150 Rumah Tangga

Untuk Rumah Tangga

Memiliki Tangki Septik.

2 |Tersedianya Sub Sistem

(SPALD) Setempat

Pengolahan Air Limbah Domestik

Jumlah Rumah Tangga yang 100 Rumah Tangga
Memiliki Tangki Septik Standar

Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Operasi Dan Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Rp 62.180.000 DAU
Limbah Domestik.
2 Penyediaan Sub Sistem Pengolahan Air Limbah Domestik Rp 768.400.000 DAU
(SPALD) Setempat
Jumlah Rp 830.580.000 DAU

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Air Minum dan
Penyehatan Lingkungan
Permu n

MAEMUNA, ST., MT.
NIP. 19750415 200604 2 008

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU

Penelaah Penyehatan Lingkungan
Permukiman

- 'ﬂ‘mx{s
ERNI, ST
NIP. 19830924 201001 2 009
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ANSYAR SUWARDI, ST.
Jabatan : Penelaah Penyehatan Lingkungan Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAEMUNA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bjdang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Penelaah Penyehatan Lingkungan
Permu n Permukiman

MAEMUNA, ST., MT. MUHAMMAD ANSYAR SUWARDI, ST.

NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19850510 201212 1 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Penelaah Penyehatan Lingkungan Permukiman
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terbangunnya Saluran Panjang Drainase Yang 9 Sistem Drainase
Drainase Perkotaan Terbangun
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan Rp 3.112.060.000 DAU
Jumlah Rp 3.112.060.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Penelaah Penyehatan Lingkungan
Permu n Permukiman

MAEMUNA, ST., MT. MUHAMMAD SYAR SUWARDI, ST.

NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19850510 201212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUNTURIANI, SE.
Jabatan : Penata Penyehatan Lingkungan Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAEMUNA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Penata Penyehatan Lingkungan
Perm an Permukiman

MA NA, ST., MT. MUNTURIANI, SE

NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19721231 201212 2 007



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Penata Penyehatan Lingkungan Permukiman
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Ket

1 |Tersusunnya Rencana
Kebijakan, Strategi Dan
Teknis Sistem Pengelolaan
Air Limbah Domiestik dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rencana, Kebijakan, 1 Dokumen
Strategi Dan Teknis SPALD
dalam daerah Kabupaten/Kota
yang disusun

Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi Dan Teknis Rp 62.990.000 DAU
Sisitem Pengelolaan Air Limbah Domestik (SPALD)

Jumlah Rp 62.990.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Penata Penyehatan Lingkungan
Permuki Permukiman

MAE A, ST. MT.
NIP. 19750415 200604 2 008

MUNTURIANI, SE
NIP. 19721231 201212 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENDRA BASRI
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MAEMUNA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Air Minum dan Penyehatan Lingkungan Pengelola Data
Perm an

M NA, ST., MT. HENDRA BASRI

NIP. 19750415 200604 2 008 NIP. 19860702 201212 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHU
Pengelola Data

N 2024

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terehabilitasinya Saluran Panjang Saluran Drainase 308 Meter
Drainase Perkotaan Perkotaan Yang Dilakukan
Rehabilitasi.
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan Rp 297.597.600 DAU
Jumlah Rp 297.597.600 DAU

PIHAK KEDUA

Kepala Bigda

”

NIP. 19750415 200604 2 008

g Air Minum dan Penyehatan Lingkungan

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Pengelola Data

HENDRA BASRI

NIP. 19860702 201212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ILHAM VIRGOYANTO EKAPUTRA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AWALUDDIN M, S.STP., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Kepala Bidang Tata Ruang
Karya dan Tata Ruang Kab.

Pinrang

AWALYUDDIN M, S.STP., M.Si. ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT.
NIP. 49800701 200012 1 001 NIP. 19730831 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG TATA RUANG

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Meningkatnya pemanfaatan [Persentase pemanfaatan ruang 100%
ruang wilayah berdasarkan |sesuai peruntukannya
kebijakan RTRW Kabupaten
Program Anggaran Ket
1 Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp 669.800.000 DAU
Jumlah Rp 669.800.000 DAU
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinas Bina Marga, Cipta
Karya dan TatgrRuang Kab.

Pinrang

AWAY UDDIN M, S.STP.,M.Si

NIP. 19800701 200012 1 001

Kepala Bidang Tata Ruang

-

ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT.
NIP. 19730831 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AMRIATI, ST., MT.
Jabatan : Penata Ruang Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ILHAM VIRGOYANTO EKAPUTRA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Ahli Muda
v——\\‘".b

ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. AMRIATI, ST., MT.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19740611 200502 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Penata Ruang Ahli Muda
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1 [Mempertahankannya Rasio luas kawasan tertutup 0,2045 rasio
kawasan tertutup pepohonan|pepohonan berdasarkan hasil
berdasarkan hasil pemotretan|pemotretan citra satelit dan
berdasarkan hasil pemotretan|survei foto udara terhadap luas
citra satelit dan survei foto|daratan

udara
Kegiatan Anggaran Ket
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Daerah Rp 67.940.000 DAU
Kabupaten/ Kota
Jumlah Rp 67.940.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Ahli Muda
\

ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. AMRIATI, ST., MT.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19740611 200502 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HENRY DAMIANUS, ST.
Jabatan : Penata Ruang Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ILHAM VIRGOYANTO EKAPUTRA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang,03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Ahli Muda
——‘\\wvb

ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. HENRY DAMIANUS, ST.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19771123 200604 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Penata Ruang Ahli Muda
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Mempertahankannya ruang [Ruang publik yang berubah 0%
publik untuk tidak berubah peruntukannya
fungsi
Kegiatan Anggaran Ket
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pemanfaatan Rp 67.590.000 DAU

Ruang Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah Rp 67.590.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Ahli Muda
\

ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. HENRY DAMIANUS, ST.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19771123 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIYENDRA, ST., MT.
Jabatan : Penata Ruang Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ILHAM VIRGOYANTO EKAPUTRA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Tata Ruang Penata Ruang Ahli Muda
ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. MARIYENDRW, ST., MT.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 1984011‘5 200903 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Penata Ruang Ahli Muda

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Tersedianya dokumen RRTR [Persentase kebijakan penataan 100%

yang disusun sesuai aturan |ruang yang diterbitkan sesuai

aturan

2 |Tersedianya dokumen Tata |Persentase dokumen tata guna 100%

Guna lahan yang disusun lahan sesuai RTRW yang

sesuai aturan disusun

Kegiatan Anggaran Ket

1 Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Rp 405.355.000 DAU

Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota

2 Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Tata Ruang Rp 128.915.000 DAU

Daerah Kabupaten/ Kota

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Tata Ruang

e

ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT.

NIP. 19730831 200212 1 005

Jumlah Rp 534.270.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 20234

PIHAK KESATU
Penata Ruang Ahli Muda

MARIYENDRA! ST., MT.
NIP. 19840115 200903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hj. HARTATI, ST.
Jabatan : Analis Pengendalian Lahan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ILHAM VIRGOYANTO EKAPUTRA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Tata Ruang Analis Pengendalian Lahan
\ /

ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. Hj. HARTATI, ST.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19770607 200801 2 018



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Analis Pengendalian Lahan

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Terlaksananya Koordinasi{Jumlah Dokumen Sinkronisasi 12 Dokumen

dan Sinkronisasi|Program Pemanfaatan Ruang

Pemanfaatan Ruang untuk

Investasi dan Pembangunan

Daerah
2 |Terpenuhinya data sistem Jumlah Sistem Informasi dan 1 Dokumen

informasi dan komunikasi Komunikasi Penataan Ruang

penataan ruang

Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 Pelaksanaan Sinkronisasi Program Pemanfaatan Ruang Rp

2 Sistem Informasi dan Komunikasi Penataan Ruang Rp

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Tata Ruang

A

ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT.
NIP. 19730831 200212 1 005

Jumlah Rp

39.700.000 DAU

28.240.000 DAU

67.940.000

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Analis Pengendalian Lahan

S Is

Hi. HARTATI, ST.

/

NIP. 19770607 200801 2 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HARIANTI, ST.
Jabatan : Analis Tata Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ILHAM VIRGOYANTO EKAPUTRA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Tata Ruang Analis Tata Ruang
ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. HARIANTI, ST.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19781221 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Analis Tata Ruang
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Terlaksananya Koordinasi{Jumlah Dokumen Sinkronisasi 12 Dokumen
dan Sinkronisasi{Program Pemanfaatan Ruang

Pemanfaatan Ruang untuk
Investasi dan Pembangunan

Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pelaksanaan Sinkronisasi Program Pemanfaatan Ruang Rp 39.700.000 DAU
Jumlah Rp 39.700.000
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Tata Ruang Analis Tata Ruang
p A
ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. HARIANTI, ST.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19781221 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama PAHRI, SH.
Jabatan : Analis Penertiban Pemanfaatan Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ILHAM VIRGOYANTO EKAPUTRA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Tata Ruang Analis Penertiban Pemanfaatan
Ruang
-——‘\‘wb
ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. PAHRI, SH.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19730316 200701 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Analis Penertiban Pemanfaatan Ruang
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1 [Terlaksananya pengenaan [Jumlah kasus yang dikenakan 4 kasus
Sanksi Administratif terhadap [sanksi administratif
Pelanggaran Pemanfaatan
Ruang dalam RTR

Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 Pengenaan sanksi administratif terhadap pelanggaran Rp 58.580.000 DAU
pemanfaatan ruang dalam RTR

Jumlah Rp 58.580.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Tata Ruang Analis Penertiban Pemanfaatan
Ruang
\
ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. PAHRI, SH.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19730316 200701 1 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. ERFIAN NUR DIRMAN, SH.,M.Kn.
Jabatan : Pengawas Tata Ruang

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ILHAM VIRGOYANTO EKAPUTRA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Tata Ruang Pengawas Tata Ruang
\
ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. Dr. ERFI NU IRMAN, SH.,M.Kn.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19820627 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengawas Tata Ruang
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1 |Terlaksananya  pengenaan|Jumlah kasus yang dikenakan 4 kasus
Sanksi Administratif terhadap|sanksi administratif
Pelanggaran = Pemanfaatan
Ruang dalam RTR

2 [Terlaksananya Koordinasi{Jumlah dokumen Koordinasi 4 dokumen
Pelaksanaan Penataan|Pelaksanaan Penataan Ruang
Ruang
Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengenaan sanksi administratif terhadap pelanggaran Rp 58.580.000 DAU
2 Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang Rp 17.000.000 DAU
Jumlah Rp 9.010.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Tata Ruang Pengawas Tata Ruang
4—1\\”&
ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. Dr. ER DIRMAN, SH. . M.Kn.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19820627‘2’00701 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LINGGAR ISMAIL EISENRING, ST.
Jabatan : Penyusun Rencana Tata Ruang dan Zonasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ILHAM VIRGOYANTO EKAPUTRA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Tata Ruang Penyusun Rencana Tata Ruang dan
Zonasi
——1\\,,4- .
ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. LINGGAR ISMAIL EISENRING, ST.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19880116 202012 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Penyusun Rencana Tata Ruang dan Zonasi
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Tersedianya Dokumen|Jumlah  dokumen Kebijakan 4 dokumen
Kebijakan Pelaksanaan|Perda/Perkada selain RTRW
Penataan Ruang  selain|Kabupaten/Kota
RTRW Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Administratif
persetujuan substansi RDTR 1 Dokumen
Kabupaten/Kota
Jumlah pemangku kepentingan
yang mengikuti kegiatan 80 Orang
sosialisasi
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penetapan Kebijakan dalam rangka Pelaksanaan Rp 51.470.000 DAU
Penataan Ruang
2 Pelaksanaan persetujuan substansi RDTR Kabupaten / Rp 317.585.000 DAU
Kota
3 Sosialisasi peraturan perundang-undangan dan pedoman Rp 36.300.000 DAU
Jumlah Rp 405.355.000 DAU
Pinrang, 03 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Tata Ruang
_—‘\\W.r_.

ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT.
NIP. 19730831 200212 1 005

Penyusun Rencana Tata Ruang dan
Zonasi

LINGGAR ISMAIEEISENRING, ST.
NIP. 19880116 202012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DINDA PUJIASTUTI, S.T.
Jabatan : Penyusun Rencana Tata Ruang dan Zonasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama . ILHAM VIRGOYANTO EKAPUTRA, ST., MT.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Tata Ruang Penyusun Rencana Tata Ruang dan
Zonasi
——‘\‘".L'
ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. DINDA PUJIASTUTI, ST.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19930118 202012 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Penyusun Rencana Tata Ruang dan Zonasi
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Tersedianya Dokumen|Jumlah  dokumen  Kebijakan 4 dokumen
Kebijakan Pelaksanaan|Perda/Perkada selain RTRW
Penataan Ruang  selain|Kabupaten/Kota
RTRW Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Administratif 1 Dokumen
persetujuan substansi RDTR
Kabupaten/Kota
Jumlah pemangku kepentingan 3 Orang
yang mengikuti kegiatan
sosialisasi
2 |Tersedianya Dokumen|Jumlah dokumen koordinasi dan 3 Dokumen
Penyusunan RTRW/|sinkronisasi penyusunan RTRW
Kabupaten/ Kota Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penetapan Kebijakan dalam rangka Pelaksanaan Rp 51.470.000 DAU
Penataan Ruang
2 Pelaksanaan Persetujuan Substansi RDTR Rp 317.585.000 DAU
Kabupaten/Kota
3 Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan RTRW Rp 128.915.000 DAU
Kabupaten/Kota
4 Sosialisasi  Peraturan  Perundang-undangan dan Rp 36.300.000 DAU
Pedoman Penataan Ruang
Jumlah  Rp 534.270.000 DAU

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Tata Ruang Penyusun Rencana Tata Ruang dan
Zonasi

ILHAM VIRGOYANTO E, ST., MT. DINDA PUJIASTUTI, ST.

NIP. 19730831 200212 1 005 NIP. 19930118 202012 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAMJAN, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AWALUDDIN M, S.STP., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Kepala Bidang Penataan Bangunan
Karya dan TataRuang Kab. dan Pengembangan Kawasan
Pinrang Permukiman_

—TU

AWALYDDIN M, S.STP., M.Si. HAMJAN, ST., M.Si
NIP. 19800701 200012 1 001 NIP. 19731229 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Pengembangan Kawasan Permukiman
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Meningkatnya permukiman |Rasio infrastruktur permukiman 0,073
yang terbangun dalam di kawasan strategis daerah

kawasan strategs daerah

2 |Meningkatnya kepatuhan Rasio kepatuhan IMB 100%
pemanfaatan perizinan kabupaten/ kota
bangunan gedung di Daerah

3 |Meningkatnya bangunan Rasio penataan bangunan dan 0,0189
pemerintah yang terbangun |lingkungannya di daerah
sesuai peruntukannya

Program Anggaran Ket
1 Program Pengembangan Permukiman Rp 21.575.000 DAU
2 Program Penataan Bangunan Gedung Rp 383.780.000 DAU
3 Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya Rp 3.569.689.000 DAU
Jumlah Rp 3.975.044.000 DAU

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Kepala Bidang Penataan Bangunan
Karya dan Tajd Ruang Kab. dan Pengembangan Kawasan
Pinrang Permukiman

AWALUDDIN M, S.STP.,M.Si HAMJAN, ST., M.Si

NIP. 19800701 200012 1 001 NIP. 19731229 200312 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IDHAM NURDIN, S.T., M.A.P.
Jabatan : Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HAMJAN, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penataan Teknik Tata Bangunan dan
Bangunan dan Pengembangan Perumahan Ahli Muda
Kawasan Permukiman

HAMJAN, ST., M.Si IDHAM NURDIN, ST., M.AP.

NIP. 19731229 200312 1 004 NIP. 197411272006041009



PERJANJIAN KINERJA TAHU

N 2024

Teknik Tata Bangunan dan Perumahan Ahli Muda
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 IMeningkatnya permukiman di |[Persentase permukiman di 80%

kawasan strategis daerah kawasan strategis daerah yang

yang dibangun telah tertata

Kegiatan Anggaran Ket

1 Penyelenggaraan Infrastruktur pada Permukiman di Rp 21.575.000 DAU

Kawasan Strategis Daerah Kabupaten/ Kota

Jumlah Rp 21.575.000

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Penataan
Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

—_—

e

HAMJAN, ST., M.Si

NIP. 19731229 200312 1 004

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KESATU

Teknik Tata Bangunan dan
Perumahan Ahli Muda

Pl

IDHAM NURDIN, ST., M.AP.

NIP. 197411272006041009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JUNAIDY, ST.
Jabatan : Pengawas Bangunan dan Gedung

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HAMJAN, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penataan Pengawas Bangunan dan Gedung
Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

HAMJAN, ST., M.Si JUNAIDY, ST.
NIP. 19731229 200312 1 004 NIP. 19780613 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengawas Bangunan dan Gedung

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Ket

1 [Terselenggaranya Penerbitan |Jumlah Penyelenggaraan 250 dok

Persetujuan Bangunan
Gedung (PBB) , Sertifikat

kepemilikan bangunan
teknis pembongkaran
Profesi Ahli (TPA), Tim

dan Pendataan bangunan
gedung melalui SIMBG

Laik Fungsi (SLF), Surat bukti|Sertifikat Laik Fungsi (SLF),
gedung (SBKGB), Rencana |bangunan gedung (SBKGB),
bangunan gedung (RTB), Tim |bangunan gedung (RTB), Tim

Penilai Teknis(TPT),Penilik, [Teknis(TPT),Penilik, dan

Penerbitan Persetujuan
Bangunan Gedung (PBB) ,

Surat bukti kepemilikan
Rencana teknis pembongkaran
Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai

Pendataan bangunan gedung
melalui SIMBG

2 |Tertatanya Bangunan dan

Budaya dan Tradisional
Bersejarah, Kawasan

Perkotaan Nasional dan

Lingkungan Kawasan Cagar (lingkungan di kawasan cagar

Pariwisata, Kawasan Sistem [kawasan sistem perkotaan

Jumlah penataan bangunan dan 2 kawasan

budaya dan tradisional
bersejarah, kawasan pariwisata,

nasional dan kawasan strategis

Kawasan Strategis Lainnya [lainnya
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan Bangunan Rp 383.780.000 DAU

Gedung (PBB) , Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat bukti
kepemilikan bangunan gedung (SBKGB), Rencana teknis
pembongkaran bangunan gedung (RTB), Tim Profesi Ahli
(TPA), Tim Penilai Teknis(TPT),Penilik, dan Pendataan
bangunan gedung melalui SIMBG

2 Penataan Bangunan dan Lingkungan kawasan cagar Rp 3.569.689.000 DAU
budayaa, kawasan Pariwisata, Kawasan Sistem
Perkotaan Nasional dan Kawasan Strategis Lainnya

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Penataan
Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

—_—

—TU

HAMJAN, ST., M.Si
NIP. 19731229 200312 1 004

Jumlah Rp 3.953.469.000

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KESATU
Pengawas Bangunan dan Gedung

JUNAIDY, ST.
NIP. 19780613 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :HAZHIZHA, ST.
Jabatan : Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HAMJAN, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Pengembangan
Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Penataan Analis Monitoring, Evaluasi dan
Bangunan dan Pengembangan Pelaporan

Kawasan Permukiman

HAMJAN, ST., M.Si HAZHIZHA, ST.
NIP. 19731229 200312 1 004 NIP. 19770718 200604 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Ket

1 [Terselenggaranya Penerbitan
Persetujuan Bangunan
Gedung (PBB) , Sertifikat Laik
Fungsi (SLF), Surat bukti
kepemilikan bangunan
gedung (SBKGB), Rencana
teknis pembongkaran
bangunan gedung (RTB), Tim
Profesi Ahli (TPA), Tim
Penilai Teknis(TPT),Penilik,
dan Pendataan bangunan
gedung melalui SIMBG

Jumlah Penyelenggaraan 250 dok
Penerbitan Persetujuan
Bangunan Gedung (PBB) ,
Sertifikat Laik Fungsi (SLF),
Surat bukti kepemilikan
bangunan gedung (SBKGB),
Rencana teknis pembongkaran
bangunan gedung (RTB), Tim
Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai
Teknis(TPT),Penilik, dan
Pendataan bangunan gedung
melalui SIMBG

2 |Tertatanya Bangunan dan
Lingkungan Kawasan Cagar
Budaya dan Tradisional
Bersejarah, Kawasan
Pariwisata, Kawasan Sistem
Perkotaan Nasional dan

Jumlah penataan bangunan dan 2 kawasan
lingkungan di kawasan cagar
budaya dan tradisional
bersejarah, kawasan pariwisata,
kawasan sistem perkotaan
nasional dan kawasan strategis

Kawasan Strategis Lainnya [lainnya
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan Bangunan Rp 383.780.000 DAU

Gedung (PBB) , Sertifikat Laik

Fungsi (SLF), Surat bukti

kepemilikan bangunan gedung (SBKGB), Rencana teknis
pembongkaran bangunan gedung (RTB), Tim Profesi Ahli
(TPA), Tim Penilai Teknis(TPT),Penilik, dan Pendataan
bangunan gedung melalui SIMBG

2 Penataan Bangunan dan Lingkungan kawasan cagar Rp 3.569.689.000 DAU

budayaa, kawasan Pariwisata,

Kawasan Sistem

Perkotaan Nasional dan Kawasan Strategis Lainnya

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Penataan
Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

e

HAMJAN, ST., M.Si
NIP. 19731229 200312 1 004

Jumlah Rp 3.953.469.000

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KESATU

Analis Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan

Mwnoms
HAZHIZHA, ST.
NIP. 19770718 200604 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAMSUDDUHA, SH.
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HAMJAN, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penataan Bangunan Pengelola Data
dan Pengembangan Kawasan

Permukiman
- )
m u

HAMJAN, ST., M.Si SYAMSUDDUHA, SH.
NIP. 19731229 200312 1 004 NIP. 19730711 200801 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pengelola Data

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Terselenggaranya Penerbitan [Jumlah Penyelenggaraan 250 dok
Persetujuan Bangunan Gedung|Penerbitan Persetujuan Bangunan
(PBB) , Sertifikat Laik Fungsi Gedung (PBB) , Sertifikat Laik
(SLF), Surat bukti kepemilikan [Fungsi (SLF), Surat bukti
bangunan gedung (SBKGB), kepemilikan bangunan gedung
Rencana teknis pembongkaran [(SBKGB), Rencana teknis
bangunan gedung (RTB), Tim |pembongkaran bangunan gedung
Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai [(RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Teknis(TPT),Penilik, dan Penilai Teknis(TPT),Penilik, dan
Pendataan bangunan gedung [Pendataan bangunan gedung
melalui SIMBG melalui SIMBG
2 |Tersedianya Dokumen Sistem [Jumlah dokumen sistem 1 Dokumen
Jaringan Prasarana dan Sarana|pengelolaan air limbah domestik
Permukiman yang Dibangun di [(SPALD) setempat (IPLT) di
Kawasan Strategis Daerah kawasan strategis Kabupaten/kota
Kabupaten/Kota yang dioptimalisasikan jaringan
prasarana dan sarana permukiman
yang dibangun di kawasan
strategis daerah kabupaten/kota
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan Bangunan Rp 383.780.000 DAU

Gedung (PBB) , Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat bukti

kepemilikan bangunan gedung (SBKGB), Rencana teknis
pembongkaran bangunan gedung (RTB), Tim Profesi Ahli
(TPA), Tim Penilai Teknis(TPT),Penilik, dan Pendataan
bangunan gedung melalui SIMBG

21.575.000 DAU

405.355.000

Pinrang, 3 Januari 2024

2 Optimalisasi Sistem Pengelolaan Air Limbah Domestik Rp
(SPALD) Setempat (IPLT) di Kawasan Strategis
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp
PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Penataan Bangunan

dan Pengembangan Kawasan

Permukiman

- 2
v

2V

HAMJAN, ST., M.Si

NIP. 19731229 200312 1 004

PIHAK KESATU
Pengelola Data

SYAMSUDDUHA, SH.

NIP. 19730711 200801 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : MUHAMMAD YUSRI, ST
Jabatan : Pengawas Bangunan dan Gedung

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HAMJAN, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penataan Pengawas Bangunan Gedung
Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

e

HAMJAN, ST., M.Si MUHAMMAV USRI, S.T.
NIP. 19731229 200312 1 004 NIP. 19730502 200901 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pengawas Bangunan Gedung

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terselenggaranya Rasio Bangunan ber-IMB per 0,077
Bangunan Gedung di satuan bangunan
Wilayah Daerah
Kabupaten/Kota, Pemberian
Izin Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertifikat Laik
Fungsi Bangunan Gedung
2 [Terselenggaranya Penerbitan [Jumlah Penyelenggaraan 250 dok
Persetujuan Bangunan Penerbitan Persetujuan
Gedung (PBB) , Sertifikat Bangunan Gedung (PBB) ,
Laik Fungsi (SLF), Surat bukti|Sertifikat Laik Fungsi (SLF),
kepemilikan bangunan Surat bukti kepemilikan
gedung (SBKGB), Rencana |bangunan gedung (SBKGB),
teknis pembongkaran Rencana teknis pembongkaran
bangunan gedung (RTB), Tim |bangunan gedung (RTB), Tim
Profesi Ahli (TPA), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai
Penilai Teknis(TPT),Penilik, [Teknis(TPT),Penilik, dan
dan Pendataan bangunan Pendataan bangunan gedung
gedung melalui SIMBG melalui SIMBG
3 |Tertatanya Bangunan dan Jumlah penataan bangunan dan 2 kawasan
Lingkungan Kawasan Cagar [lingkungan di kawasan cagar
Budaya dan Tradisional budaya dan tradisional
Bersejarah, Kawasan bersejarah, kawasan pariwisata,
Pariwisata, Kawasan Sistem [kawasan sistem perkotaan
Perkotaan Nasional dan nasional dan kawasan strategis
Kawasan Strategis Lainnya [lainnya
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan Bangunan Rp 383.780.000 DAU
Gedung (PBB) , Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat bukti
kepemilikan bangunan gedung (SBKGB), Rencana teknis
pembongkaran bangunan gedung (RTB), Tim Profesi Ahli
(TPA), Tim Penilai Teknis(TPT),Penilik, dan Pendataan
bangunan gedung melalui SIMBG
2 Penataan Bangunan dan Lingkungan kawasan cagar Rp 3.569.689.000 DAU
budayaa, kawasan Pariwisata, Kawasan Sistem
Perkotaan Nasional dan Kawasan Strategis Lainnya
Jumlah Rp 3.953.469.000

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Penataan
Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

—_—

_ g

HAMJAN, ST., M.Si

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KESATU
Pengawas Bangunan Gedung

MUHAMMAD YUSRI, S.T.

NIP. 19731229 200312 1 004

NIP. 1973050{200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHARNI HARIS, ST.
Jabatan : Analis Bangunan Gedung dan Permukiman

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HAMJAN, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Penataan Analis Bangunan Gedung dan
Bangunan dan Pengembangan Permukiman

Kawasan Permukiman

—TT

HAMJAN, ST., M.Si SUHARNI HARIS, ST.
NIP. 19731229 200312 1 004 NIP. 19760628 201212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Analis
DINAS BINA

Bangunan Gedung dan Permukiman
MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target Ket

1 |Terselenggaranya Penerbitan
Persetujuan Bangunan
Gedung (PBB) , Sertifikat
Laik Fungsi (SLF), Surat bukti
kepemilikan bangunan
gedung (SBKGB), Rencana
teknis pembongkaran
bangunan gedung (RTB), Tim
Profesi Ahli (TPA), Tim
Penilai Teknis(TPT),Penilik,
dan Pendataan bangunan
gedung melalui SIMBG

Jumlah Penyelenggaraan 250 dok
Penerbitan Persetujuan
Bangunan Gedung (PBB) ,
Sertifikat Laik Fungsi (SLF),
Surat bukti kepemilikan
bangunan gedung (SBKGB),
Rencana teknis pembongkaran
bangunan gedung (RTB), Tim
Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai
Teknis(TPT),Penilik, dan
Pendataan bangunan gedung
melalui SIMBG

2 [|Tertatanya Bangunan dan
Lingkungan Kawasan Cagar
Budaya dan Tradisional
Bersejarah, Kawasan
Pariwisata, Kawasan Sistem
Perkotaan Nasional dan

Jumlah penataan bangunan dan 2 kawasan
lingkungan di kawasan cagar
budaya dan tradisional
bersejarah, kawasan pariwisata,
kawasan sistem perkotaan
nasional dan kawasan strategis

Kawasan Strategis Lainnya |lainnya
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan Bangunan Rp 383.780.000 DAU

Gedung (PBB) , Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat bukti
kepemilikan bangunan gedung (SBKGB), Rencana teknis
pembongkaran bangunan gedung (RTB), Tim Profesi Ahli
(TPA), Tim Penilai Teknis(TPT),Penilik, dan Pendataan
bangunan gedung melalui SIMBG

2 Penataan Bangunan dan Lingkungan kawasan cagar Rp 3.569.689.000 DAU

budayaa, kawasan Pariwisata,

Kawasan Sistem

Perkotaan Nasional dan Kawasan Strategis Lainnya

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Penataan
Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

e

HAMJAN, ST., M.Si
NIP. 19731229 200312 1 004

Jumlah Rp 3.953.469.000

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KESATU

Analis Bangunan Gedung dan
Permukiman

SUHARNI HARIS, ST.
NIP. 19760628 201212 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SALMAN, ST
Jabatan : Analis Infrastruktur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HAMJAN, ST., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penataan Bangunan dan Pengembangan
Kawasan Permukiman

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Bidang Penataan Bangunan Analis Infrastruktur
dan Pengembangan Kawasan
Permukiman

_

HAMJAN, ST., M.Si SALMAN, S.T.
NIP. 19731229 200312 1 004 NIP. 19780427 201212 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Analis Infrastruktur

DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Terselenggaranya Penerbitan Jumlah Penyelenggaraan 250 dok
Persetujuan Bangunan Gedung |Penerbitan Persetujuan
(PBB) , Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung (PBB) ,
(SLF), Surat bukti kepemilikan Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat
bangunan gedung (SBKGB), bukti kepemilikan bangunan
Rencana teknis pembongkaran gedung (SBKGB), Rencana teknis
bangunan gedung (RTB), Tim pembongkaran bangunan gedung
Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai (RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim
Teknis(TPT),Penilik, dan Penilai Teknis(TPT),Penilik, dan
Pendataan bangunan gedung Pendataan bangunan gedung
melalui SIMBG melalui SIMBG
2 |Tertatanya Bangunan dan Jumlah penataan bangunan dan 2 kawasan
Lingkungan Kawasan Cagar lingkungan di kawasan cagar
Budaya dan Tradisional budaya dan tradisional bersejarah,
Bersejarah, Kawasan Pariwisata, |kawasan pariwisata, kawasan
Kawasan Sistem Perkotaan sistem perkotaan nasional dan
Nasional dan Kawasan Strategis |kawasan strategis lainnya
Lainnya
Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 Penyelenggaraan Penerbitan Persetujuan Bangunan Gedung Rp

383.780.000 DAU

(PBB) , Sertifikat Laik Fungsi (SLF), Surat bukti kepemilikan
bangunan gedung (SBKGB), Rencana teknis pembongkaran
bangunan gedung (RTB), Tim Profesi Ahli (TPA), Tim Penilai
Teknis(TPT),Penilik, dan Pendataan bangunan gedung

melalui SIMBG

2 Penataan Bangunan dan Lingkungan kawasan cagar Rp

3.569.689.000 DAU

budayaa, kawasan Pariwisata, Kawasan Sistem Perkotaan
Nasional dan Kawasan Strategis Lainnya

PIHAK KEDUA

Kepala Bidang Penataan Bangunan
dan Pengembangan Kawasan
Permukiman

—_—

— TV

HAMJAN, ST., M.Si
NIP. 19731229 200312 1 004

Jumlah Rp 3.953.469.000

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KESATU
Analis Infrastruktur

SALMAN; S.T.
NIP. 19780427 201212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHSAN PARUSSANGI, ST.
Jabatan : Kepala UPT Penerangan Jalan Umum dan Pertamanan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AWALUDDIN M, S.STP., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Kepala UPT Penerangan Jalan Umum
Karya dan Tata Ruang Kab. dan Pertamanan

Pinrang

A ) ALUDDIN M, S.STP.,M.Si. MUHSANPARUSSANGI, ST.
NIP. 19800701 200012 1 001 NIP. 19770621 iOllOl 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala UPT Penerangan Jalan Umum dan Pertamanan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Meningkatnya bangunan Persentase bangunan dan 100%
gedung pemerintah yang lingkungannya yang tertata di
dibangun serta PJU Daerah
Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Rp 3.569.689.000 DAU

Lingkungannya di Daerah Kabupaten/ Kota
Jumlah Rp 3.569.689.000 DAU

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Kepala UPT Penerangan Jalan Umum
Karya dan T#ta Ruang Kab. dan Pertamanan

Pinrang

AWALUDDIN M, S.STP.,M.Si. MUHSAN ARU\SANGI, ST.
NIP. 19800701 200012 1 001 NIP. 19770621 201101 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARMAN HANIBAL, SE.
Jabatan : Kepala Tata Usaha PJU dan Pertamanan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : MUHSAN PARUSSANGI, ST.
Jabatan : Kepala UPT Penerangan Jalan Umum dan Pertamanan

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala UPT Penerangan Jalan Kepala Tata Usaha PJU dan
Umum dan Pertamanan Pertamanan

MUHSAN PARUSSANGI, ST. ARMAN HANIBAL, SE.
NIP. 19770621 ﬁOllOl 1002 NIP. 19740315 200212 1 004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Kepala Tata Usaha PJU dan Pertamanan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1 |Terpeliharanya Bangunan Jumlah penerangan jalan umum 628 unit
dan Lingkungan Kawasan yang dipelihara
Cagar Budaya dan
Tradisional Bersejarah,
Kawasan Pariwisata,
Kawasan Sistem Perkotaan
Nasional dan Kawasan
Strategis Lainnya

Jumlah penerangan jalan umum 17 unit
yang dipasang

Kegiatan Anggaran Ket
1 Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan Rp 307.950.000 DAU/PAD
Jumlah Rp 307.950.000

Pinrang, 3 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala UPT Penerangan Jalan Kepala Tata Usaha PJU dan
Umum dan Pertamanan Pertamanan

MUHSAN PARUSSANGI, ST. ARMAN HANIBAL, SE.
NIP. 19770621 éOllOl 1002 NIP. 19740315 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama :SURYANTO, ST
Jabatan : Kepala UPT PSI

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AWALUDDIN M, S.STP., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Kepala UPT PSI
Karya dan Tata/Ruang Kab.

Pinrang

DIN M, S.STP., M.Si SURYANTO, ST.
NIP. 191800701 200012 1 001 NIP. 19790813 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala UPT PSI
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1 [Meningkatnya panjang jalan |Proporsi panjang jaringan jalan 73,1%
Kabupaten kondisi baik serta Jdalam kondisi baik dan sedang
kawasan permukiman

penduduk yang belum dilalui |Tingkat kemantapan jalan 66,40%
kendaraan roda 4 Kecamatan Batulappa,
Duampanua dan Lembang

Persentase kawasan 0,0%
pemukiman yang belum dapat
dilalui kendaraan roda 4

Kegiatan Anggaran Ket
1 Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Rp 41.557.927.427 DAU/DA
K/DID
Jumlah Rp 41.557.927.427

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Kepala UPT PSI
Karya dan Tata Ruang Kab.

Pinrang

AWAKUDDIN M, S.STP., M.Si SURY ] T' , ST.
NIP./l9800701 200012 1 001 NIP. 19790813 201212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. DAHLAN, ST.
Jabatan : Pengelola Pembangunan dan Peningkatan Jalan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SURYANTO, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Bidang Bina Marga

SURYANTO, ST. MUH/DAHLAN, ST.
NIP. 19790813 201212 1 001 NIP. _’I_9851220 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Pembangunan dan Peningkatan Jalan
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terbangunnya Jalan Panjang Jalan yang 15 km
Dibangun
2 |Terlaksananya Rekonstruksi |Panjang Jalan yang 6,5 km
Jalan Direkonstruksi
Sub Kegiatan Anggaran Ket

DAU/DA

1 Pembangunan Jalan Rp 27.301.488.000 K/DID/D
BH

2 Rekonstruksi Jalan Rp 7.530.301.000 DAK

Jumlah Rp 34.831.789.000

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Bina Marga

SURYANTO, ST.
NIP. 19790813 201212 1 001

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Pengelola Pembangunan dan

NIP. 10851220 200901 1 001




2 [
e WY,
< L Z=2 &

. <L
SUPATEN PN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARDIMAN, ST., MT.
Jabatan : Kepala UPT Pengelolaan Air Limbah

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AWALUDDIN M, S.STP., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Kepala UPT Pengelolaan Air Limbah
Karya dan TatgRuang Kab.

Pinrang

AWAYUDDIN M, S.STP., M.Si. HARDIMAN, ST., MT.
NIP. 19800701 200012 1 001 NIP. 19771130 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala UPT Pengelolaan Air Limbah
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG

KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1. |Meningkatnya rumah Persentase rumah tangga yang 2,90%
tinggal/tangga berakses sanitasi |terlayani sistem pengelolaan
layak dengan akses terhadap lumpur tinja
SPALD-T dan terlayani sistem
pengelolaan lumpur tinja
Kegiatan Anggaran Ket
1 Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Rp 893.570.000 DAU/PAD
Domestik dalam Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Rp 893.570.000 DAU/PAD

PIHAK KEDUA

Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang Kab.

Pinrang

AWALUDDIN M, S.STP., M.Si.
NIP. 19800701 200012 1 001

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KESATU
Kepala UPT Pengelolaan Air Limbah

HARDIMAN, ST., MT.

NIP. 19771130 200901 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPARLI
Jabatan : Pengelola Data

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARDIMAN, ST., MT.
Jabatan : Kepala UPT PAL

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala UPT Pengelolaan Air Limbah Pengelola Data
HARDIMAN, ST., MT. SUPARLI

NIP. 19771130 200901 1 005 NIP. 19850508 201212 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengelola Data
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
Beroperasi dan Jumlah rumah dengan akses unit 150 rumah
Terpeliharanya Sistem pengolahan setempat untuk
Pengelolaan Air Limbah kegiatan pemenuhan pelayanan
Domestik dasar menggunakankan SPALD-S

Jumlah rumah yang sudah 150 rumah
menerima pelayanan jasa
pengolahan air limbah domestik

Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Rp 62.180.000 DAU/PAD
Limbah Domestik
Jumlah Rp 62.180.000 DAU/PAD

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala UPT Pengelolaan Air Limbah Pengelola Data
HARDIMAN, ST., MT. SUPARLI

NIP. 19771130 200901 1 005 NIP. 19850508 201212 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KISMAN
Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : HARDIMAN, ST., MT.
Jabatan : Kepala UPT PAL

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala UPT Pengelolaan Air Limbah Pengemudi
HA AN, ST., MT. KISMAN

NIP. 19771130 200901 1 005 NIP. 19680717 200701 1 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Pengemudi
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 [Beroperasi dan Jumlah unit Sistem Pengelolaan 4 unit
Terpeliharanya Sistem Air Limbah Domestik yang
Pengelolaan Air Limbah beroperasi dan terpelihara
Domestik
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Pengelolaan Air Rp 62.180.000 DAU/PAD

Limbah Domestik

Jumlah Rp 62.180.000 DAU/PAD

Pinrang, 03 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
Kepala UPT Pengelolaan Air Limbah Pengemudi
HARDMMAN, ST., MT. KISMAN

NIP. 19771130 200901 1 005 NIP. 19680717 200701 1 038
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULHAN, S.ST
Jabatan : Kepala UPT Pengujian Bahan dan Pengelolaan Alat Berat

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : AWALUDDIN M, S.STP., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Bina Marga, Cipta Karya dan Tata Ruang
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dinas Kepala UPT Pengujian Bahan dan
Pengelolaan Alat Berat

AWALUDDIN M, S.STP., M.S.. SULFEN, S.ST

NIP. 19800701 200012 1 001 NIP. 197512212005021004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
: Kepala UPT Pengujian Bahan dan Pengelolaan Alat Berat
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket

1 [|Nilai Survei Kepuasan Persentase kebutuhan 100% NON IKU
Masyarakat (SKM) Perangkat pemeliharaan barang milik daerah
Daerah penunjang urusan pemerintahan

daerah yang terpenuhi

Kegiatan Anggaran Ket

1 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 236.400.000 DAU
Pemerintahan Daerah

Jumlah Rp 236.400.000 DAU

Pinrang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala Dina Kepala UPT Pengujian Bahan dan
Pengelolaan Alat Berat

AWALUDDIN M, S.STP., M.Si. SULFIAN, ’g.ST

NIP. 19800701 200012 1 001 NIP. 197512212005021004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI WIRA KARYA NUGRAHA, S.T.

: Kepala Subbagian TU UPT Pengujian Bahan dan Pengelolaan

Jabatan Alat Berat

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SULHAN, S.ST

Jabatan : Kepala UPT Pengujian Bahan dan Pengelolaan Alat Berat
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala UPT Pengujian Bahan dan Kapala subbagian Tata Usaha UPT

Pengelolaan Alat Berat Pengujian Bahan dan Pengelolaan
Alat Berat

SULHAN, S.ST ANDI WIRA KARYA NUGRAHA, S.T.

NIP. 197512212005021004 NIP. 197909212012121003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Kepala TU UPT Pengujian Bahan dan Pengelolaan Alat Berat
DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah peralatan dan mesin 175 unit NON IKU
Peralatan dan Mesin Lainnya lainnya yang
dipelihara
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 200.000.000 DAU
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Rp 36.400.000 DAU
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Jumlah Rp 236.400.000 DAU
Pinrang, 10 Januari 2024
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala UPT Pengujian Bahan dan
Pengelolaan Alat Berat

SULHAN, S.ST
NIP. 197512212005021004

Kepala TU UPT Pengujian Bahan dan
Pengelolaan Alat Berat

"

ANDI WIRA KARYA NUGRAHA, S.T.

NIP. 197909212012121003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AFENDI JARSAM, S.T.
Jabatan : Penguji Bahan dan Bangunan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : SULHAN, S.ST

Jabatan : Kepala UPT Pengujian Bahan dan Pengelolaan Alat Berat
Kabupaten Pinrang

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pinrang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala UPT Pengujian Bahan dan Penguji Bahan dan Bangunan
Pengelolaan Alat Berat

SULHAN, S.ST AFE ARSAM, S.T.
NIP. 197512212005021004 NIP. 198005262012121002
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DINAS BINA MARGA, CIPTA KARYA DAN TATA RUANG
KABUPATEN PINRANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Ket
1 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah peralatan dan mesin lainnya 175 unit NON IKU
Peralatan dan Mesin Lainnya yang
dipelihara
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 200.000.000 DAU
2 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Rp 36.400.000 DAU
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Jumlah Rp 236.400.000 DAU

Pinrang, 10 Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU

Kepala UPT Pengujian Bahan dan Penguji Bahan dan Bangunan
Pengelolaan Alat Berat

SULHAN, S.ST AFE RSAM, S.T.
NIP. 197512212005021004 NIP. 198005262012121002




